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Утвержден на общем собрании трудового коллектива 

(Протокол №_ от «__» _______ 2022 г.) 

I. Общие положения 

  

Настоящий коллективный договор (далее – договор, КД) заключен между работодателем и 

работниками в лице их полномочных представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в  Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 11» г. Верхняя Тура.   

 

1.1. КД заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК 

РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее – ОУ; 

учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными 

актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

 

1.2. Стороны коллективного договора.  

Сторонами настоящего договора являются:   

 работодатель в лице его представителя – заведующего Босиной Ирины Сергеевны 

(далее – работодатель);  

 работники - члены общего собрания трудового коллектива в лице их представителя – 

воспитателя Орловой Полины Сергеевны; председатель общего собрания – завхоз 

Закиева Екатерина Сергеевна.  

1.3. Предмет коллективного договора.  

1.3.1. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам 

условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения 

работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий 

труда и охраны труда, социальных гарантий и по другим вопросам, определенным сторонами.  

1.3.2. Наравне с ТК РФ, с другими законодательными и нормативными правовыми актами в 

сфере трудовых отношений, настоящий КД является основой для заключения трудовых 

договоров (далее – ТД) с работниками учреждения, издания работодателем иных локальных 

нормативных актов (далее – ЛНА).  

1.3.3. Стороны обязуются разрешать возникающие разногласия путём переговоров и делать 

всё от них зависящее для предотвращения возможных конфликтов.  

1.3.4. Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров осуществляет постоянно 

действующая комиссия по трудовым спорам, созданная из равного числа представителей 

работодателя и работников.  

1.4. Сфера действия договора.  

1.4.1. Действие настоящего КД распространяется на всех работников учреждения.  

1.4.2. В случае реорганизации, изменения наименования, смены форм собственности, 

ликвидации учреждения КД сохраняет своё действие в соответствии со ст. 43 ТК РФ.  

1.4.3. При смене собственника имущества КД сохраняет свое действие в течение трех месяцев 

со дня перехода прав собственности другому собственнику. При этом любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложение о заключении нового КД или продлении 

действия прежнего на срок до трех лет.  

1.4.4. В течение срока действия КД ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем 

порядке выполнение принятых на себя обязательств.  
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1.5. Порядок заключения договора, внесения в него изменений и дополнений.  

1.5.1. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового КД или о продлении действующего КД на срок до трех лет.  

1.5.2. Стороны определили следующий порядок заключения КД:   

  - проект КД готовит двухсторонняя комиссия;   

  - при недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта КД в 

течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать 

КД в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий;  

 -  неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных  

переговоров, а также коллективного трудового спора;  

  - согласованный проект КД в открытом доступе предоставляется работникам для 

ознакомления, обсуждения и последующего утверждения на общем собрании;   

  - подписывают КД по поручению общего собрания представители сторон – руководитель 

учреждения и председатель общего собрания трудового коллектива;  

  - уведомительную регистрацию КД с приложениями в течение семи дней со дня подписания 

проводит Кушвинский центр занятости.  

1.5.3. Стороны договорились, что изменения и дополнения в КД в течение срока его действия 

могут вносить обе стороны социального партнерства по итогам общего собрания, где 

ставится вопрос о внесении изменений в текст данного КД в соответствие с разделом ст.49 

ТК российской Федерации.   

1.5.4. Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями действующего КД. 

При этом стороны допускают при наличии финансовых возможностей издание ЛНА,  

улучшающих условия труда работников в сравнении с условиями, определёнными 

настоящим КД.  

1.5.5. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений КД решаются сторонами 

настоящего КД.   

1.5.6. Стороны согласились, что коллективные трудовые споры будут рассматривать в 

строгом соответствии с гл. 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение  коллективных трудовых 

споров» в следующих случаях:  

 - необходимость урегулирования разногласий между работниками и работодателем по 

поводу установления и изменения условий труда, включая оплату труда;  

 - отсутствие согласия сторон при заключении и выполнении КД либо внесении в него 

изменений и дополнений;  

- если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора 

либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, 

достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора.  

1.6. Формы участия работников (лично или через общее собрание трудового коллектива) в 

управлении учреждением:  

1.6.1. Консультации с работодателем по вопросам принятия ЛНА настоящего КД, а также в 

случаях, предусмотренных российским законодательством;  

1.6.2. Участие в разработке ЛНА по вопросам регулирования трудовых и связанных с трудом 

отношений работников с работодателем;  

1.6.3. Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

трудовые и связанные с трудом интересы работников,  по иным вопросам,  

предусмотренным в настоящем КД;  

1.6.4. Обсуждение планов социально-экономического развития и внесение предложений по 

совершенствованию работы учреждения;  
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1.6.5. Участие в работе коллегиальных органов управления (общее собрание, педагогический 

совет, попечительский совет, управляющий совет, производственный совет и других);  

1.6.6. Участие в разработке и принятии КД, соглашений;  

1.6.7. Другие формы управления по соглашению сторон КД.  

1.7. Работодатель обязуется обеспечивать гласность выполнения условий КД.  

1.8. Настоящий КД вступает в силу с момента его подписания сторонами.  

  

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 

(эффективного контракта)   

  

Стороны договорились, что:  

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

ТД. Условия ТД не могут ухудшать положение работника по сравнению с  

действующим российским законодательством, настоящим КД.   

2.2. Работодатель обязуется:  

2.2.1. Заключать ТД с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать 

работнику в день заключения. При заключении ТД с педагогическими работниками 

учитывать нормы статей 331, 351 ТК РФ, статьи 46 Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. Предоставлять учебную 

(педагогическую) нагрузку совместителям в том случае, если педагогические работники, для 

которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены педагогической 

работой в объеме не менее чем за ставку заработной платы.  

2.2.2. При приеме на работу (до подписания ТД) знакомить работников под роспись с 

настоящим КД, уставом учреждения, ПВТР, положением об оплате труда, должностной 

инструкцией, положением о персональных данных, а также с принимаемыми впоследствии 

ЛНА, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.2.3. В ТД включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, в том числе 

конкретные условия оплаты труда:  

 - размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), установленных за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, должностной оклад);  

- условия и размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, отклоняющихся от нормальных 

условий труда;  

- условия и размеры выплат компенсационного характера за выполнение дополнительной 

(неаудиторной) работы, не входящей в обязанности по занимаемой должности (профессии);  

- условия и размеры выплат стимулирующего характера, премий, материальной помощи.   

При включении в ТД дополнительных условий не допускать ухудшения положения  

работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями, ЛНА, настоящим КД. В ТД оговаривать объем учебной (преподавательской) 

нагрузки (далее – учебная нагрузка) педагогического работника за ставку заработной платы, 

который может быть изменен только по соглашению сторон ТД, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. Высвобождающуюся в связи с увольнением 

педагогического работника учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы.  
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2.2.4. Заключать ТД для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, 

на неопределенный срок. Срочный ТД заключать только в случаях, предусмотренных статьей 

59 ТК РФ.  

2.2.5. Оформлять изменения условий ТД путем заключения дополнительных соглашений, 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем ТД.   

Изменение определенных сторонами условий ТД, в том числе перевод на другую работу, 

производить только по соглашению сторон ТД, за исключением случаев, предусмотренных 

частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.  Временный перевод педагогического работника 

на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен 

только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. Ежегодно на начало нового календарного 

года заключать дополнительные соглашения к ТД с педагогическими работниками об 

изменениях объёма учебной нагрузки, дополнительной работы и условиях её оплаты. 

Педагогических работников о предполагаемых (возможных) изменениях ТД на начало нового 

календарного года предупреждать под роспись, но не позднее, чем за два месяца до начала 

нового календарного года.   

2.3. Изменение (уменьшение или увеличение), учебной (преподавательской) нагрузки 

педагогического работника в течение учебного года осуществлять только:  

2.3.1. По соглашению сторон ТД.  

2.3.2. По инициативе работодателя в случаях:  

•  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

групп;  

•  временного увеличения объема учебной (преподавательской) нагрузки в связи с 

необходимостью замены временно отсутствующего работника либо с неожиданно 

открывшейся вакансией;  

•  восстановления на работе сотрудника, ранее выполнявшего эту работу;  

•  возвращения на работу женщины из отпуска по беременности и родам или по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 1,5 (3) лет;  

•  возвращение на работу педагогического работника из длительного отпуска 

продолжительностью до 1 года.  

Изменение (уменьшение или увеличение) педагогической (преподавательской) нагрузки 

педагогическим работникам производить в соответствии с нормами ст. 72, 74 ТК РФ.  

2.4. Работники, включая руководителя и его заместителей, помимо работы, определённой ТД, 

могут осуществлять следующие виды работ, которые не считаются совместительством  и не 

требует оформления нового ТД (постановление МинТруда РФ от 30.06.2003 № 41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры»):  

- педагогическая работа в одном и том же ДОУ с дополнительной оплатой.  

- работа без занятия штатной должности в том же учреждении, в том числе выполнение 

педагогическими работниками ОУ обязанностей по заведованию кабинетами, 

преподавательская работа руководящих и других работников ОУ,  

- работа в том же ОУ или ином детском учреждении сверх установленной нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы (оклад, должностной оклад) 

педагогических работников. Выполнение работ, указанных в подпунктах, допускается в 

основное рабочее время с согласия работодателя.   

 2.5. При определении в ТД должностных обязанностей педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала руководствоваться Единой квалификационной тарифной сеткой 
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по оплате труда работников организации бюджетной сферы (Положение об оплате труда 

работникам учреждений в сфере образования Городского округа Верхняя Тура).   

2.6. Заполнять и вести первичные формы учета трудовой деятельности работника (трудовая 

книжка, личная карточка работника формы Т-2, графики работы, табель учёта рабочего 

времени) и другие документы согласно ПВТР и положению о персональных данных 

работников.  

Стороны исходят из того, что:  

2.7. При заключении ТД в нём по соглашению сторон в порядке, предусмотренном ст. 70 ТК 

РФ, может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его  

соответствия поручаемой работе.  

2.8. Увольнение (или перевод на другую работу) работника, включая руководителя 

(заместителя руководителя) учреждения, в случае несоответствия занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации, осуществлять в порядке, определенном статьями 373, 374 ТК РФ. Временный 

перевод педагогического работника на другую работу в случаях,  

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям ТД.  

 2.9. Сообщать членам трудового коллектива не позднее, чем за три месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, связанных с возможными массовыми либо 

единичными увольнениями по сокращению численности или штата работников соответствии 

с пунктом 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.  Уведомление должно содержать документ учредителя, приказ 

о проведении организационно-штатных мероприятий по сокращению численности или штата 

работников, проекты штатного расписания (действующего и нового), список сокращаемых 

должностей (профессий), перечень вакансий, список внутренних и внешних совместителей по 

сокращаемым должностям (профессиям) с указанием объёма их нагрузки (работы) и 

предлагаемые варианты трудоустройства сокращаемых работников. Определить следующие 

критерии массового увольнения работников:  

- ликвидация учреждения независимо от численности работников;  

- сокращение численности или штата работников, для которых данное учреждение является 

основным и единственным местом работы, в следующем количестве: 10 %  

- от общего числа работников в течение 30 календарных дней, 20 % - в течение 60 

календарных дней, 30 % - в течение 90 календарных дней.    

2.9. Не допускать увольнения работников по сокращению численности или штата:  

2.9.1. За два года до наступления срока, установленного для выхода на страховую пенсию по 

старости, в том числе на досрочное назначение страховой  пенсии по старости;  

2.9.2. Одновременно двух работников из одной семьи.  

2.10. Для определения преимущественного права работника на оставление на работе при 

проведении процедуры сокращения численности или штата педагогических работников 

установить следующие критерии высокой производительности труда и квалификации (часть 1 

ст. 179 ТК РФ):   

2.10.1. Соответствие полученной в сфере основного либо дополнительного 

профессионального образования специальности профилю работы (занимаемой должности).  

2.10.2. Уровень профессионального образования (высшее или среднее; учёная степень).  

2.10.3. Уровень квалификации по итогам аттестации на соответствие заявленной 

квалификационной категории.  

2.10.4. Уровень обученности учеников (воспитанников).  

2.10.5. Личные профессиональные достижения работника.  
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2.10.6. Наличие государственных, ведомственных, отраслевых наград в связи с 

педагогической деятельностью.  

2.10.7. Дополнительное профессиональное образование (специализация), влияющее на 

качество образовательной деятельности по занимаемой должности либо выполняемой 

трудовой функции.  

2.10.8. Непрерывность и регулярность повышения уровня профессиональной компетентности 

(не реже одного раза в три года),  дополнительной подготовки по профилю трудовой 

функции.  

2.11. Определить дополнительное преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

(пункт 2.10.) помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, также:  

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет;  

- родители, воспитывающие детей-инвалидов в возрасте до 18 лет;  

- молодые специалисты («молодой специалист» - работник, впервые окончивший 

образовательное учреждение (организацию) высшего образования или среднего 

профессионального образования и заключивший в течение трёх лет после его окончания 

трудовой договор с ОУ по педагогической специальности).  

 2.12. Работникам, перечисленным в пункте 2.11., учитывать дополнительное 

преимущественное право на оставление на работе при условии соответствия их занимаемой 

должности.   

2.13. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 

81 ТК РФ).  

2.14. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ) согласно графику.  

2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем.  

 

III. Гарантии по оплате и нормированию труда 

  

Стороны договорились, что заработная плата исчисляется в соответствии с новой системой 

оплаты труда, и включает в себя: 

-базовый оклад (базовый должностной оклад) по ПКГ, либо оклады (должностные оклады) с 

учетом повышающих коэффициентов к окладам; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера.    

3.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной 

форме. Установить следующие сроки выплаты заработной платы – 10 и 25 числа текущего 

месяца.  Согласно части 5 ст. 136 ТК РФ работникам за первый месяц работы после 

заключения ТД с работодателем заработная плата выплачивается в те же сроки 

пропорционально отработанному времени.  



8 
 

3.4. Предоставлять работнику по его просьбе возможность ознакомиться с табелем учёта 

рабочего времени перед сдачей в бухгалтерию.  

3.5. В случаях, когда размер заработной платы работника зависит от стажа, уровня 

образования, квалификационной категории (учёной степени), наличия государственных,  

ведомственных или отраслевых наград, право на его изменение возникает  в следующие  

сроки:  

 - при увеличении стажа педагогической работы (стажа работы с детьми, стажа работы в 

учреждении) — со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления соответствующего документа;   

  - при получении образования (учёной степени) или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа;  

  - при присвоении квалификационной категории  - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

  - при награждении государственными, ведомственными, отраслевыми наградами – со  

дня награждения.  

  - при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания 

его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его  

временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого  

размера, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

3.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) в 

повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда.  

3.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может  

быть ниже размера минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством (далее – МРОТ).  Месячная оплата труда работников не ниже МРОТ 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого ТД.  Если 

работник осуществляет трудовую деятельность в режиме неполного рабочего времени, в том 

числе на условиях работы по совместительству, или отработал не весь фонд рабочего 

времени, установленный на данный месяц (находился в ежегодном оплачиваемом отпуске 

или отпуске без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам, в служебной командировке, на курсах повышения квалификации, 

был временно нетрудоспособен и т. п.), то в этих случаях оплата труда производится 

пропорционально отработанному времени исходя из МРОТ для работников,   

заработная плата которых не превышает МРОТ.  

3.8. Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории.  

3.9. Уровень оплаты труда, предусмотренный для лиц, имеющих соответствующие 

квалификационные категории, сохраняется в период рассмотрения аттестационной комиссией 

заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период её прохождения, но не 

более 3 месяцев. Срок может быть продлён по заявлению работника при условии задержки 

процедуры аттестации по вине аттестационной комиссии или по другим уважительным 

причинам.  

3.10. Производить оплату труда педагогическим работникам с учётом ранее имевшейся 

квалификационной категории сроком не более 2 лет после окончания срока действия 

квалификационной категории в следующие периоды выхода на работу:  

3.10.1. После длительной нетрудоспособности (4 и более месяцев в течение учебного или 

календарного года);  
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3.10.2. После нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех 

лет;  

3.10.3. После нахождения в длительном отпуске до 1 года (ст. 47 Федерального закона № 273-

ФЗ);  

3.10.4. При награждении государственной, ведомственной или отраслевой наградой;  

3.10.5. При присвоении учёной степени;  

3.10.6. При достижении призового места на городском конкурсе профессионального 

мастерства, а также при участии в конкурсах профессионального мастерства регионального 

или федерального уровней;  

3.10.7. Перед наступлением пенсионного возраста по старости до дня наступления 

пенсионного возраста;  

3.10.8. Другие случаи по соглашению сторон настоящего КД.   

3.11. Нормы труда педагогических работников за ставку заработной платы, должностной 

оклад по занимаемой должности (специальности)  устанавливаются ПВТР, ТД в соответствии 

с приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 22  

декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре».  

3.12. Работодатель обязуется:  

3.12.1. Нести ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат работникам.  

3.12.2. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, сохранять за ними 

заработную плату, установленную по тарификации.  

3.12.3. При увольнении работнику выплачивать денежную компенсацию за весь период 

неиспользованных отпусков.  

  

IV. Рабочее время и время отдыха 

  

Стороны договорились:  

4.1. В учреждении устанавливается продолжительность рабочей недели:   

- для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала - 5-дневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями в субботу и воскресенье;  

- для педагогического персонала - суммированный учёт рабочего времени по 5-дневной 

рабочей неделе с 2-мя выходными днями в субботу и воскресенье. Учётный период - месяц;  

- для сторожей - суммированный учёт рабочего времени по 5-дневной  рабочей неделе с 2 

выходными днями по скользящему графику. Учётный период – календарный год. 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических   и других 

работников ОУ определяется ПВТР, ТД в зависимости от занимаемой работником должности 

(профессии) и условий труда, графиками работы, графиком отпусков, принимаемыми 

работодателем с учётом мнения трудового коллектива.   

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная  

продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю за оклад (должностной оклад).   

4.3.   Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю.  
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4.4.  Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя) 

устанавливается по просьбе работника беременным женщинам; родителям (опекунам, 

попечителям), имеющим ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида до 18 лет); лицам, 

осуществляющим уход за больным членом семьи на основании медицинского заключения.   

4.5.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ.  

4.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные  дни с их 

письменного согласия производится в случае необходимости выполнения заранее  

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа учреждения. Без согласия работников допускается привлечение к работе в случаях, 

определенных частью 3 ст.113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника. Привлечение 

работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни  

производится по письменному распоряжению руководителя.  

4.7. Порядок и условия привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

определены ст. 113 и 153 ТК РФ.  

4.8. Работа по инициативе работника за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени по одной и той же профессии, специальности или должности с  

оформлением либо без оформления внутреннего совместительства не считается  

сверхурочной работой.  

4.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной ТД и 

должностной инструкцией, допускается только с письменного согласия работника и по 

письменному распоряжению работодателя с соблюдением ТК РФ.  

4.10. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час, кроме 

работников, которым уже установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 

или принятым специально для работы в ночное время.  

4.11. Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 4 часов в день. В 

дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В 

течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству 

не должна превышать половины месячной нормы, установленной для соответствующей 

категории работников.  Особенности работы по совместительству педагогических работников 

определяются частью 3 ст.282 ТК РФ, постановлением Минтруда России от 30.06.2003 г. № 

41.  

4.12. Время остановки работы учреждения (без воспитанников) по климатическим, санитарно 

- эпидемиологическим или иным чрезвычайным причинам является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала указанного периода. Другие 

работники (руководящий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал) выполняют 

работу в соответствии с определенной им ТД трудовой функцией.  График работы на этот 

период утверждается приказом руководителя.  

4.13.Продолжительность рабочего дня (или рабочей смены), непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.   

4.14. Графики работы (сменности) утверждаются работодателем с учетом мнения трудового 

коллектива и доводятся до сведения работников не позднее, чем за месяц. 

Продолжительность смены не может превышать 10,5 часов подряд, в исключительных 

случаях, а также в случаях работы по инициативе работника за пределами установленной 
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продолжительности рабочего времени – 12 часов подряд. Работа в течение двух смен подряд 

не допускается.  

4.15. Для работников учреждения предоставлять все виды времени отдыха в соответствии со 

ст.107 ТК РФ. Конкретная продолжительность всех видов времени отдыха, в том числе  

еженедельного непрерывного отдыха (выходные дни) работнику устанавливается ПВТР,  

графиком работы (сменности) и ТД. В течение рабочего дня (смены) работнику с 

продолжительностью рабочего дня (смены) четыре и более часа предоставляется перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. Перерыв продолжительностью более 2 часов может 

устанавливаться по соглашению сторон ТД. Установить перечень работ, где по условиям 

работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно и работникам 

обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время без его увеличения: 

воспитатели -  во время приёма пищи детьми,  работники кухни, сторожа. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.  

Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. Для отдельных категорий 

работников (сторож) выходной день предоставляется по скользящему графику работы.  

4.16. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск (основной и 

дополнительный), как правило, в летний период в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемом работодателем ежегодно с учетом мнения трудового коллектива не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. Продолжительность ежегодного 

оплачиваемого отпуска (основного и дополнительного) конкретному работнику определяется 

ПВТР, ТД в соответствии с российским законодательством. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

Форма извещения определяется ПВТР. Запрещается не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.   

4.17. Продление, перенесение, разделение и отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска 

производится с письменного согласия работника и с учётом мнения трудового коллектива. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя.  

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются 

на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 

другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.  При 

наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника и по соглашению сторон 

ТД может быть заменена денежной компенсацией.  Оплата отпуска производится не позднее 

чем за три дня до его начала.  

4.18. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе:  

- если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска;   

- если работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до 

его начала.   

При переносе отпуска  по указанным причинам работник имеет преимущественное право в 

выборе новой даты начала отпуска. Отпуск продляется на число дней временной 

нетрудоспособности работника в период отпуска, либо неиспользованный работником по 

причине болезни отпуск переносится на другой период по соглашению сторон ТД.  

4.19. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени   

осуществляется   только   в   случае   выплаты   денежной   компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника.  
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4.20. Педагогические работники через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы 

с сохранением места работы и должности  в порядке.  

4.21. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребёнка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери (отцу), 

воспитывающей ребёнка в возрасте до восемнадцати лет, работающим пенсионерам по 

старости (по возрасту), устанавливаются по их личному заявлению ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней; работающим инвалидам – до 60 календарных 

дней в году.  Указанные отпуска по письменному заявлению работника могут быть 

присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы отдельно полностью, 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.  

4.22. Кратковременный отпуск без сохранения заработной платы по семейным 

обстоятельствам (при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) 

продолжительностью до 5 календарных дней предоставляется работнику по его письменному 

заявлению в обязательном порядке, а также в других случаях по соглашению сторон ТД.  

4.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ.  

4.24. Предоставлять внеочередной отпуск или его часть в счет очередного при условии 

выделения работнику санаторно-курортной путевки.  

4.25. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставлять ежегодный 

оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы.  

  

V. Подготовка и дополнительное 

профессиональное образование работников 

  

Стороны пришли к соглашению в том, что:  

5.1. Работодатель с учетом мотивированного мнения трудового коллектива определяет 

необходимость, формы подготовки (профессиональное образование и профессиональное 

обучение) и дополнительного профессионального образования работников для нужд 

учреждения за счёт средств работодателя, но не реже чем один раз в 3 года.  

5.2. На весь период подготовки и дополнительного профессионального образования 

сохранять за работником место работы (должность, профессию), среднюю заработную плату 

по основному месту работы.   

5.3. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, 

работникам, получающим второе профессиональное образование (переобучение), если 

подготовка осуществляется по направлению работодателя. Создавать благоприятные условия 

труда для совмещения работы с получением образования работникам, желающим  

пройти профессиональную подготовку (переподготовку), профессиональное обучение 

(переобучение) по личной инициативе.  

5.4. Создавать условия для участия педагогических работников в аттестации в целях 

установления им первой или высшей квалификационной категории в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (утв. приказом Минобрнауки России от  

7.04.2014 № 276). Устанавливать работникам соответствующий полученным 

квалификационным категориям уровень оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией.  
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VI. Социальные гарантии и льготы 

Стороны пришли к соглашению, что:  

6.1. На работников ОУ распространяются все социальные гарантии, льготы и компенсации, 

установленные российским и региональным законодательством, нормативно-правовыми 

актами органа местного самоуправления, а также федеральным, региональным и 

территориальным отраслевым и иными соглашениями, в том числе:   

 - при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

 - при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

 - при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

 - по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

 - при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

 - при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

 - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

 - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);  

 - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

6.2. Для работников осуществляются все виды государственного социального  

страхования. В целях обеспечения социального, пенсионного и медицинского страхования  

работников работодатель своевременно предоставляет достоверные сведения в 

государственные фонды,  по поручению работников - в негосударственные фонды;   

перечисляет страховые взносы по перечню и в размерах, определённых российским 

законодательством либо поручением работника, составленным в письменной форме.   

6.3. Работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19), 

предоставляется до двух оплачиваемых дней отдыха (ст. 8, 22, 41 ТК РФ). 

6.4. За счёт средств работодателя осуществляется:  

 - проведение вакцинации по национальному календарю;  

 - периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры;  

 - обязательные психиатрические освидетельствования;   

 - внеочередные медицинские осмотры,  

- профессионально-гигиеническое обучение работников.   

6.5. Работникам, совмещающим работу с успешным обучением в имеющих государственную 

аккредитацию, образовательные программы образовательных учреждениях высшего 

образования и среднего профессионального образования по направлению работодателя или 

поступивших самостоятельно для получения ими образования соответствующего уровня 

впервые, в том числе докторантам, аспирантам и  

соискателям, предоставляются гарантии и компенсации в порядке и размерах, определённым 

российским законодательством и по соглашению сторон ТД.    

6.6. При подготовке и проведении аттестации на соответствие занимаемой должности либо 

заявленной квалификационной категории педагогических работников  принимать меры по:   

6.6.1. Соблюдению процедуры аттестации согласно порядку, установленному для аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную  

деятельность (утв. приказом Минобрнауки России от 7.04.2014 №276);   

6.6.2.  Предоставлению всех прав и льгот, предусмотренных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами, федеральным, региональным и территориальным 

соглашениями, настоящим КД;  

6.6.3. Освобождению от обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности 

(кроме соискателей на руководящую должность) работников:  
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 - проработавших менее двух лет в данном ОУ, в том числе выпускников образовательных 

учреждений высшего образования и образовательных учреждений среднего 

профессионального образования, поступивших на работу в ОУ впервые;  

 - в период действия присвоенной по итогам аттестации квалификационной категории;  

 - беременных женщин и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет (аттестация таких работников возможна не ранее чем через 

два года после их выхода из указанных отпусков);  

Стороны договорились, что:  

6.7.  В пределах экономии бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности 

осуществлять дополнительные меры социальной поддержки работников:  

6.7.1. Поощрять работников за безупречный, добросовестный труд при стаже работы в ОУ не 

менее 5 лет в связи с юбилейными датами 50, 55 (женщины), 50, 60 лет (мужчины)  за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда и средств от приносящей доход деятельности в 

размере, определяемом ЛНА (положением), принятым работодателем с  

учётом мнения трудового коллектива;  

6.7.2. Обеспечить условия для получения работниками за их счёт в режиме рабочего дня 

одноразового полноценного горячего питания в учреждении (п. 15 части 3 ст. 28 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»);  

6.7.3. Содействовать внеочередному предоставлению места в дошкольных образовательных 

учреждениях, путевок в летние оздоровительные лагеря работникам, имеющим детей.  

6.8. Обеспечивать в ОУ санитарно-бытовое и медицинское обеспечение  

работников в период исполнения ими трудовых обязанностей в соответствии с требованиями 

охраны труда согласно ст. 223 ТК РФ.  

6.9. Предоставлять молодым работникам условия для обучения в учебных заведениях 

общеобразовательного, среднего и высшего профессионального образования в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

 

VII. Охрана труда и здоровья 

Стороны берут на себя обязательства:  

7.1. Ежегодно определять порядок финансирования и размер средств, выделяемых на 

выполнение мероприятий по улучшению условий, охраны и безопасности труда.  

7.2. Не позднее 15 января принимать соглашение по охране труда на текущий год с 

определением в нем организационных, технических, лечебно-профилактических и санитарно-

бытовых мероприятий, а также мероприятий по обеспечению СИЗ и пожарной безопасности, 

сроков выполнения мероприятий, необходимых финансовых затрат, ответственных 

должностных лиц.  

7.3. По итогам каждого полугодия календарного года рассматривать на совместных 

заседаниях выполнение соглашения по охране труда и информировать работников о 

принимаемых мерах по улучшению условий.  

7.4. Обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей:  

7.4.1. Без прохождения обязательных медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;  

7.4.2. Лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, 

стажировку и проверку знаний требований охраны труда.  

Работодатель обязуется:  

7.5. Обеспечить функционирование системы управления охраной труда (ст. 209, 212 ТК РФ).   

7.6. Создавать необходимые условия для санитарно-бытового обслуживания и медицинского 

обеспечения, охраны и укрепления здоровья, организации питания работников (не менее 

одного раза в рабочую смену).  
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7.7. Осуществлять работу по охране и безопасности труда персонала в соответствии с 

результатами СОУТ.  

7.8. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

7.9. Организовывать инструктирование и проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года, а в последующем - при необходимости.  

7.10. Выдавать своевременно и бесплатно работникам сертифицированную специальную 

одежду, обувь и другие СИЗ, а также смывающие и обезвреживающие средства  

по нормам, определённым настоящим КД (приложения № 3).  

7.11. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

7.12. Создать в ДОУ комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

должны входить члены общего собрания трудового коллектива.  

7.13. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 

на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля вследствие 

нарушения требований охраны труда не по вине работника.  

7.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством, вести их учет и принимать меры к их 

предупреждению в дальнейшем.  

7.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в соответствии со ст.157 ТК РФ.  

7.16. Обеспечивать:  

7.17.1. Наличие инструкций по охране труда на каждое рабочее место и на все виды работ;   

7.17.2. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт СИЗ, спецодежды и 

обуви за счет работодателя;  

7.17.3. Обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным 

законодательством;  

7.17.4. Создание условий для соблюдения работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда;  

7.17.5. Ежегодное проведение смотра помещений и мест повышенного риска (залов, 

пищеблока и др.) на соответствие безопасным условиям труда;  

7.17.6. Прохождение за счет средств работодателя периодических  (в течение трудовой  

деятельности) медицинских осмотров работников, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также внеочередных медицинских осмотров работников,  

обязательных психиатрических освидетельствований по их просьбам в соответствии с  

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и  

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований (Приложение №4).  

 7.18. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие уполномоченным (доверенным) 

лицам по охране труда, членам комиссий по охране труда в проведении контроля состояния 

охраны труда, реализации прав работников на получение выплат по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, а также назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности в 

размерах, определённых российским законодательством.  
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7.19. В установленные сроки проводить обучение и проверку знаний по охране труда 

руководящих и других работников, специалистов, а также уполномоченного лица по охране 

труда и членов комиссии по охране труда.  

7.20. Работники обязуются:   

7.20.1. Выполнять требования в области охраны труда;  

7.20.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; выполнять 

первую ступень административно-общественного контроля охраны труда на своём рабочем 

месте;   

7.20.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда;  

7.20.4. Немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;  

7.20.5. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры, психиатрические 

освидетельствования в установленные работодателем сроки;  

7.20.6. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину.  

7.20.7. Принимать участие в работе комиссий по охране труда, по расследованию несчастных 

случаев на производстве, проверке знаний работниками требований охраны труда.  

7.20.8. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований законодательных 

и нормативных правовых актов по охране труда, выполнением условий КД и соглашений по 

охране труда. 

7.20.9. Заключать с работодателем ежегодные соглашения по улучшению условий и охраны 

труда (Приложение №5) 

7.20.10. Согласовывать инструкции по охране труда. 

7.20.11. Участвовать в проведении дней охраны труда и других мероприятий по охране труда. 

7.20.12. Рассматривать на заседаниях общего собрания трудового коллектива состояние 

охраны труда в ДОУ (с приглашением и заслушиванием работодателя или его 

представителей). 

7.20.13. Выдавать работодателю предложения по улучшению условий и охраны труда, по 

привлечению к дисциплинарной ответственности нарушителей требований охраны труда. 

7.21. Заведующий с учетом мнения общего собрания трудового коллектива рассматривает 

следующие вопросы: 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ). 

 

 

VIII. Заключительные положения. 

Контроль выполнения коллективного договора.   

Ответственность сторон.  

Стороны договорились о том, что:  
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 8.1. Работодатель в течение семи дней со дня подписания КД направляет КД с 

приложениями, которые являются его неотъемлемой частью, в орган по труду для 

уведомительной регистрации.  

8.2. Текст КД со всеми приложениями работодатель доводит до сведения работников в 

течение 15 дней.  

8.2.1 Совместно с общим собранием трудового коллектива: 

8.2.2. Разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего КД 

8.2.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению КД и его 

положений, отчитываются о результатах контроля на Общем собрании трудового коллектива 

в конце учебного года. 

8.2.4. Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие в период действия КД разногласия 

и конфликты, связанные с его выполнением.  

8.2.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры из разрешения - забастовки. 

8.2.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств КД виновная сторона или 

виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

8.2.7. Не позднее трёх месяцев до истечения срока действия настоящего КД начать 

переговоры по продлению действующего или заключению нового договора.  

8.3. Общее собрание коллектива обязуется: 

8.3.1. Контролировать обязательность заключения работодателем трудовых договоров с 

молодыми работниками. 

8.3.2. Не допускать установления испытательного срока при приеме на работу лиц, не 

достигших 18 лет, а также получивших среднее или высшее профессиональное образование с 

впервые поступивших на работу по специальности (ст.70 ТК РФ). 

8.3.3. Информировать молодых работников об их правах и гарантиях, предусмотренных для 

них законодательством, другими нормативными актами, настоящим КД; 

8.3.4. проводить разъяснительную работу о задачах и деятельности общего собрания 

трудового коллектива, ее роли в деле защиты трудовых и социально-экономических прав 

работников. 

8.3.5. Практиковать поощрение молодежного актива общего собрания трудового коллектива, 

ведущего активную эффективную производственную и общественную деятельность. 

 

IX. Приложения к коллективному договору 

 Перечень  

Приложений к коллективному договору на период с 2022 г. по 2025 г.  

  

1. Правила внутреннего трудового распорядка.  

2. Положение об оплате труда, выплатах компенсационного и стимулирующего характера 

работников МБДОУ «Детский сад №11».  

3. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты.  

4. Список профессий и должностей, обязательных для прохождения периодических 

медицинских осмотров.  

5. Соглашение по охране труда.   
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Коллективный договор с приложениями 1-6 утверждён на общем собрании 

работников  «___» ________________  2022 года, протокол № 2. 
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Приложение 1                                                     

 СОГЛАСОВАНО         УТВЕРЖДЕНО 

 Представитель коллектива       Заведующий МБДОУ 

___________ /___________________/      «Детский сад №11» 

протокол № __ от «__» _______ 2022 г.      _________ И. С. Босина 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №11  
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Принято на общем собрании трудового коллектива 

 ( протокол №_ от «__» _______ 2022 года) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

определяют трудовой распорядок в   Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад №11» (далее – ДОУ) и регламентируют порядок 

приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, 

применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.  

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 

утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ, законом РФ «Об 

образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 г. 

№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», иными нормативным 

правовыми актами и уставом ДОУ в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого 

качества и производительности труда работников. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

"Работодатель" – заведующий ДОУ; 

"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ; 

"дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными 

актами Работодателя. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников ДОУ. 

1.5. Трудовые права и обязанности работников конкретизируются в трудовых договорах 

и должностных инструкциях. 

1.6. При приеме на работу администрация ДОУ обязана ознакомить работника с 

Правилами под расписку. 

 

2. Порядок приема работников 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового 

договора с ДОУ. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в дух 

экземплярах – по одному для каждой из сторон: работника и ДОУ (на основании ст.56-84 ТК 

РФ). При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренными статьями 58 и 59 ТК РФ. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан 

ознакомить Работника под роспись с настоящими Правилами, коллективным договором, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью Работника. 
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2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю следующие документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ: 

a) Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

b) Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства либо 

предоставить сведения о трудовой деятельности в электронном виде; 

c) Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

d) Документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний; 

e) Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

f) Медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении; 

g) Справку об отсутствии (наличии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

2.4. Если трудовой договор заключается впервые, страховое свидетельство 

обязательного пенсионного страхования работнику оформляет Работодатель.  

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора 

передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра 

трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у Работодателя. 

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 

представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом 

допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения. 

2.8. В трудовом договоре может быть предусмотрено условие об испытании Работника в 

целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.9. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно 

законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной 

индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, в трудовом 

договоре предусматривается соответствующее условие. 

2.10. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме 

Работника на работу. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника 

Работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.11. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником 

обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель 
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(уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по охране труда. Работник, не прошедший 

инструктаж по охране труда, к работе не допускается. 

2.12. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомит работника со следующими 

документами: 

 Уставом ДОУ; 

 Настоящими Правилами; 

 Инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 

 Должностной инструкцией работника; 

 Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 

работника. 

2.13. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок – не более 

трех месяцев. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: беременных 

женщин, молодых специалистов, для приглашенных на работу в порядке перевода по 

согласованию между работодателями. 

2.14. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не менее, чем за 3 

дня в письменной форме с указанием причин (ст.71 ТК РФ). Отсутствие в трудовом договоре 

условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

2.15. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для Работника основной. 

Трудовые книжки работников ДОУ хранятся в ДОУ. С каждой записью, вносимой на 

основании приказа Работодателя в трудовую книжку, Работодатель обязан ознакомить ее 

владельца под роспись в личной карточке. 

2.16. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится в ДОУ. 

2.17. Заведующий ДОУ назначается приказом Учредителя. 

2.18. Трудовая книжка и личное дело заведующего ДОУ хранится у Учредителя. 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Прием 

на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было 

прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении прав или установление прямых или косвенных преимуществ 

при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности. Языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, места жительства (в том числе и наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания) не допускается. 

2.2.2. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в 

течение определенного срока, не может быть принято на работу в ДОУ в течение этого срока. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 
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приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода  от другого работодателя, в 

течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

администрация ДОУ обязана сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.6. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном 

порядке. 

2.3. Перевод работника на другую работу производится: 

 Только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных в ст.74 ТК РФ 

(по производственной необходимости для замещения временно отсутствующего 

работника), при этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на 

другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года. 

 В связи с изменениями в организации работы в МБДОУ (изменение количества 

групп, режима работы, введение новых форм обучения и воспитания и т. п.) при 

продолжении работы в той же должности допускается изменение условий труда 

работника: 

-системы и условий оплаты труда; 

- льгот; 

- режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени, 

совмещение профессий и др.) 

- наименования должности и др. 

Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем 

за 2 месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ). 

 

3. Порядок увольнения работников 

3.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами: 

- за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин (п.5 ст.81 

ТК РФ); 

- прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабочего дня 

(п..6а ст. 81 ТК РФ); 

- появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения (п 6б ст. 

81 ТК РФ); 

- совершение по месту работы хищения (п. 6г ст.81 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ст.81 ТК РФ); производится 

при условии доказанности вины увольняемого сотрудника в совершенном проступке без 

согласования с общим собранием трудового коллектива. 

3.1.1. По согласованию с общим собранием трудового коллектива производится 

увольнением работников в случае неявки на работу более 4 месяцев подряд вследствие 
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временной нетрудоспособности. 

3.1.2. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный 

трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией 

ДОУ лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 

3.1.3. Увольнение в связи с сокращением штатов или численности работников либо по 

несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника (с его согласия) на другую работу и при получении 

предварительного согласия общего собрания трудового коллектива. 

3.1.4. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию ДОУ письменно за две недели. 

При расторжении трудового договора заведующий ДОУ издает приказ об увольнении с 

указанием основания увольнения в соответствии с ТК РФ или Законом РФ «Об образовании». 

3.1.4.Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или Закона РФ «Об 

образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт ТК РФ или Закона РФ «Об 

образовании». 

3.1.5. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С 

приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Если приказ о прекращении 

трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается 

ознакомиться с ним под роспись, на приказе ставится соответствующая запись. 

3.1.6. Днем прекращения трудового договора является последний день работы 

Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

3.1.7. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

3.1.8. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно 

в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, 

администрация ДОУ направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

уведомления администрация ДОУ освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки. Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником 

производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 

требования о расчете. 

3.1.9. Заведующий ДОУ при расторжении трудового договора по собственному 

желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме 

не позднее, чем за один месяц. 

 

4. Основные права и обязанности Работодателя 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
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условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

4.2. Администрация МБДОУ обязана: 

 обеспечивать выполнение требований Устава ДОУ и ПВТР; 

 организовать труд педагогов, обслуживающего персонала в соответствии с их 

специальностью, квалификацией, опытом работы; 

 закрепить за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям определенное 

рабочее место и оборудование;  

 своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы. До 

ухода сотрудников в отпуск информировать о внутренних перемещениях в связи с 

производственной необходимостью и в силу других обстоятельств; 

 создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с СанПиН; 

соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые мероприятия по технике 

безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии; 

 укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего времени, 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, осуществлять 

организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-

образовательного процесса и направленную на реализацию образовательных 

программ; 

 создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников ДОУ и воспитанников. Администрация несет ответственность 

за сохранность жизни и здоровья детей во время их пребывания в учреждении, на 

экскурсиях, на прогулке, на занятиях, во время проведения конкурсов, соревнований; 
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 совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать условия для 

совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса, 

создавать условия для инновационной деятельности; 

 проводить в установленные сроки аттестацию педагогов на соответствии занимаемой 

должности, создавать необходимые условия для совмещения работы с учебой, для 

систематического повышения квалификации; 

 принимать меры к своевременному обеспечению ДОУ учебно-наглядными, 

методическими пособиями и инвентарем для организации эффективной работы; 

 своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на повышение 

эффективности и качества работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших 

работников; 

 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

 своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с установленным 

графиком. Компенсировать выходы на работу в установленный для данного 

сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 

двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

 обеспечивать работникам предоставление установленных законодательством льгот и 

преимуществ; 

  создавать педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы; 

 своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах. 

4.3.ДОУ как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

 за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру-

диться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение 

работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных 

случаях, предусмотренных законодательством; 

 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику; 

 за причинение ущерба имуществу работника; 

 в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 

5. Основные права, обязанности и ответственность заведующего ДОУ 

5.1.Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. 

5.2.Заведующий  имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством: 

 осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового 

договора с работниками; 

 применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь-
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нение; 

 совместно с комиссией осуществлять поощрение и премирование работников; 

 привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по-

рядке; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу ДОУ и других работников, соблюдения настоящих  ПВТР; 

 принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников 

нормы.  

5.3. Заведующий  ДОУ обязан:  

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров; 

 обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над  их 

выполнением: 

 

 

6. Права, обязанности и ответственность работников  

6.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стан-

дартами организации и безопасности труда  

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудо-

вым договором; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-

мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных 

категорий работников; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на  

рабочем месте; 
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 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

  участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных законодательством и Уставом 

ДОУ; 

 защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными за-

коном способами; 

 защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя-

занностей; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством  РФ; 

 предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, 

установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;. 

6.2. Педагогические работники ДОУ, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на: 

 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной образова-

тельным учреждением; 

 сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

 длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, устанавливаемом Учредителем; 

 получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книго-

издательской продукцией и периодическими изданиями в размере устанавливаемом, 

органом местного самоуправления. 

6.3. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым дого-

вором; 

 соблюдать Устав ДОУ и настоящее  ПВТР; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу ДОУ и других работников; 

 незамедлительно сообщить заведующему о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности 

имущества. 

 поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого достоинства  
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воспитанников без применения методов физического и психического насилия; 

 проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

6.4. Работникам ДОУ  в период организации образовательного процесса запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание  занятий и график работы; 

 курить и пить в помещении и на территории ДОУ.; 

  отвлекать работников ДОУ в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с основной деятельностью ДОУ; 

6.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный ДОУ прямой действи-

тельный ущерб. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на 

работника в следующих случаях: 

 недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

 умышленного причинения ущерба; 

 причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

 причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

 причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

6.6. Работники ДОУ привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установ-

ленном пунктами 8.2.—8.10. настоящих  ПВТР. 

 

7. Режим работы и время отдыха 

7.1. В ДОУ устанавливается 10,5  часовой режим работы с 7.00 до 17.30, пятидневная рабочая 

неделя,  с  2 выходными днями суббота и воскресение. 

Продолжительность рабочей недели для  педагогов  36 часов  для остальных работников 40 

часов. 

7.2.Рабочее время обслуживающего персонала (помощники воспитателя, оператор 

стиральных машин) с 8.00 до 16.00., с 14.до 14.30 перерыв для отдыха и питания Повара: 1 с 

6.00 до 14.30 перерыв с 11.00 до 11.30 

7.3.Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

работников  определяются графиком работы, составляемым с соблюдением установленной  

продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом заведующего ДОУ  

по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до 

сведения  работников под личную роспись 

7.4. Для работников ДОУ, занимающих следующие должности, устанавливается ненормиро-

ванный рабочий день:  заведующий, завхоз. 
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7.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, 

воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными 

обязанностями и настоящими  ПВТР. 

7.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества ча-

сов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий 

работы в ДОУ и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

7.7.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен 

в течение учебного года по инициативе администрации ДОУ, за исключением случаев 

уменьшения количества групп.  

7.8.В случае производственной необходимости администрация ДОУ имеет право перевести 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в ДОУ с 

оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой 

перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устране-

ния последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения 

несчастных случаев, простоя, уничтожения или порчи имущества, а также для замещения 

отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

7.9.Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без 

его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников 

образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных 

чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной работой выполняет 

обязанности временно отсутствующего работника, то ему производится доплата в размере, 

определяемом соглашением сторон трудового договора. 

7.10 Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм 

и максимальной экономии времени педагога. 

7.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

 общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);  

 заседание педагогического совета; 

 заседание методического объединения; 

 родительские собрания; 

7.12. Заведующий ДОУ привлекает педагогических работников к дежурству в праздничные 

дни согласно графику дежурств.  

7.13. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продол-

жительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 

утверждаемым  заведующим ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 

позднее,  чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

7.14. Администрация ДОУ ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым 

работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно 

информирует администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу. 
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8. Оплата труда 

8.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

«Положением об оплате труда», штатным расписанием и сметой расходов. 

8.2. Оплата труда работников  ДОУ осуществляется в зависимости от установленного разряда 

по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, а также полученным 

квалификационным категориям по итогам аттестации. 

8.3.Тарификация утверждается заведующим  ДОУ не позднее 5 сентября текущего года с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной тарификации, 

разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не позднее апреля месяца 

текущего года. 

8.4. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 10 и 24 

числа. В  случае совпадения с праздничными и выходными днями выплаты зарплаты 

соответственно производиться накануне. 

8.5. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в 

соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам. 

8.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, про-

изводятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, 

трудовым  договором. 

 

9. Меры поощрения и взыскания 

9.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, 

в следующих формах: 

 объявление благодарности; 

 выплата премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 представление к награждению государственными наградами; 

 поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о 

системе оплаты труда, материальном стимулировании, доплатах и надбавках, 

утвержденным руководителем учреждения. Иные меры поощрения по представлению 

специальной комиссии объявляются приказом заведующего. Сведения о поощрении 

вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. 

9.2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: ст 192.193 ТК РФ 

 замечание; 

 выговор; 
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 увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и 

(или) Законом РФ «Об образовании». 

9.3. Дисциплинарное взыскание на заведующего налагает Учредитель. 

9.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава ДОУ  может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника ДОУ, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов обучающихся. 

9.5. До применения дисциплинарного взыскания заведующий  должен затребовать от ра-

ботника  объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ 

работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

9.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

9.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

9.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли-

нарное взыскание. 

9.9. Приказ   о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку 

в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-

ного взыскания. 

9.11. Заведующий ДОУ  до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,  

общего собрания коллектива. 
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ПРИНЯТО УТВЕРЖДЕНЫ 

общим собранием работников приказом заведующего 

протокол заседания от «27» сентября 2022 года № 56 

от «27» сентября 2022 года № 2 
 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 
 

Общие положения 

1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка  (далее – 
Правила) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации») и иными федеральными законами 
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора,  режим работы, 
 время  отдыха, применяемые к работниками меры поощрения и 
взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в 
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский 
сад №11» (далее – учреждение). 

2. В трудовых отношениях с работником работодателем
 является учреждение в лице заведующего. 

3. Настоящие Правила обязательны для исполнения и распространяются 
на всех работников учреждения, включая совместителей. 

 

Порядок приема, перевода и увольнения работников 

4. Прием на работу в учреждение осуществляется на основании трудового 
договора, который заключается в письменной форме в двух экземплярах, один 
экземпляр передается работнику, другой хранится в личном деле работника 
учреждения. 

5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 
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правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой 

книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 

также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Формирование сведений о трудовой деятельности на лиц, впервые 

поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а 

трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

6. К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица: 
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых 

установлены законодательством Российской Федерации; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

7. Педагогической деятельностью в учреждении имеют право заниматься 
лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка учреждения, иными
 локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Организацию указанной работы осуществляют должностные лица, 

уполномоченные работодателем, которые также знакомят работника: с поручаемой 

работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, определенными 

его должностной инструкцией, с инструкциями по охране труда, производственной 

санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности, с порядком обеспечения 

конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 
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9. Прием на работу оформляется приказом заведующего учреждением, 
 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа. 

10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать 

в суд. 

11. Работодатель ведет трудовые  книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 
работодателя является для работника основной за исключением работников, 
подавших письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений 
о трудовой деятельности  в соответствии со статьей  66.1 Трудового
 кодекса Российской Федерации. 

За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение 

работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса 

Российской Федерации это право сохраняется при последующем трудоустройстве к 

другим работодателям. 

Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения 

работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса 

Российской Федерации имеет право в последующем подать работодателю 

письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 

деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель выдает трудовую книжку 

на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче 

трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о 

предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

12. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (сведения о 
трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об
 индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 
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прекращения трудового договора, другая предусмотренная действующим 

законодательством Российской Федерации информация. 

Работник, имеющий стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о своей трудовой деятельности у работодателя (за период работы у 

данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным 

законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности 

за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной 

форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 

электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 
В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, 

работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

Заведующий назначает приказом работника учреждения, который отвечает 

за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой 

деятельности работников. 

Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный фонд России в следующем порядке: 

а) в случаях приема на работу или увольнения – не позднее рабочего дня, 

следующего за днем издания соответствующего приказа (распоряжения), иных 

решений или документов, подтверждающих оформление трудовых отношений; 

б) во всех остальных случаях - не позднее 15 числа следующего месяца; если 

15 число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

13. На каждого работника уполномоченным работодателем должностным 
лицом ведется личное дело, которое представляет собой совокупность документов 
персонального учета, содержащих сведения о работнике и его трудовой 
деятельности. Формирование личного дела работника производится не позднее 
пяти рабочих дней со дня заключения трудового договора. 

14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
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кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя, допускается 

только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

15. Временный перевод работника на дистанционную работу по 
инициативе работодателя допускается в исключительных случаях: катастрофы 
природного или техногенного характера, производственной аварии, 
несчастного случая   на   производстве,   пожара,   наводнения,   землетрясения,   
эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под 
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 
а также в случае принятия соответствующего решения органом государственной 
власти и (или) органом местного самоуправления. 

Работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по 

инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо 

выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, 

связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику 

другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 

иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе 

работников на дистанционную работу, содержащий: 

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных выше, послужившее 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу; 

список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу 

(но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу); 

порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты 

дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им 

или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их 
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использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других 

расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; 

порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие 

работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного 

правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок 

и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие 

порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, 

отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки 

представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно 

переводимых на дистанционную работу. 

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть 

ознакомлен с указанным локальным нормативным актом способом, позволяющим 

достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного 

акта. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя по вышеуказанным основаниям внесение изменений в трудовой 

договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не 

позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник 

обязан приступить к ее выполнению. 

На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 

работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные 

настоящей главой для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с 

охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя 

необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием 

работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно- 

технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также 

возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением 

дистанционной работы. 

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу 

по инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник 

не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, 

не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя 

согласно действующему законодательству Российской Федерации. 

16. Прекращение трудового договора осуществляется на основаниях, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно: 

1) соглашение сторон; 
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2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 
трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 
потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) 
учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа учреждения; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с
 изменением определенных сторонами условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей 
работы; 

9) отказ работника от перевода на   работу   в   другую   местность вместе 
с работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
11) нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это 
нарушение исключает возможность продолжения работы. 

17. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником учреждения являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения; 
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 
18. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут 

по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 
функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует 
с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, 
более двух рабочих  дней подряд содня поступления 
 соответствующего запроса работодателя (за исключением случая,
 если более длительный срок для взаимодействия  с 
 работодателем  не установлен предусмотренным 
 порядком взаимодействия работодателя и работника). 

19. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами. 

20. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего 
учреждением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 
заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении 
трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 
отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 
соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 



40 
 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 
 

работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности и произвести с 

ним расчет. 

 

Основные права и обязанности работников учреждения 

21. Работник имеет право на: 
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

22. Работник обязан: 
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
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трудовым договором, должностной инструкцией; 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать трудовую дисциплину; 
бережно относиться к имуществу работодателя ( в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

соблюдать требования приказа учреждения «Об охране жизни, психического 

и физического оздоровления детей»; 

соблюдать требования стандарта безопасной деятельности учреждения и 

всех необходимых мер по профилактике и противодействию распространению 

коронавирусной инфекции (COVID-19); 

соблюдать требования антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации; 

соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения работников 

учреждения; 

соблюдать запрет на использование мобильных телефонов и иных устройств 

в личных целях в рабочее время; 

носить в учреждении одежду классического (традиционного) или делового 

стиля; 

23. Педагогические работники пользуются следующими академическими 
правами и свободами: 

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

право на участие в разработке образовательных программ, компонентов к 

ним; 

право на осуществление научной, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 
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средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

услугами учреждения в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой 

организации; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и 

общественные организации; 

право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

24. Указанные академические права и свободы, должны осуществляться с 
соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 
требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 
этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

25. Педагогические работники обязаны: 
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденной рабочей программы; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности; 

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество дошкольного образования формы, методы обучения и воспитания; 

учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
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соблюдать устав образовательной организации, требования локальных 

нормативных актов учреждения. 

26. Педагогический работник учреждения, в том числе в качестве 
индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 
образовательные услуги воспитанникам, если это приводит к конфликту интересов 
педагогического работника. 

27. Педагогическим работникам запрещается использовать 
образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 
воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений 
либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 
религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 
национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 
религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 
народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 
Конституции Российской Федерации. 

 

Основные права и обязанности работодателя 

28. Работодатель имеет право: 
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у  работодателя, если работодатель несет 

ответственность  за  сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения Устава учреждения и требований локальных нормативных актов; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

29. Работодатель обязан: 
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 



 

 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в установленные сроки ежемесячно 12-го и 27-го числа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, коллективным договором, настоящими 

Правилами, трудовыми договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми  локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,

 уполномоченного на осуществление  федерального государственного 

надзора  за соблюдением трудового  законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

 

Рабочее время и его использование 
 

1. В ДОУ устанавливается 10,5  часовой режим работы с 7.00 до 17.30, 

пятидневная рабочая неделя,  с  2 выходными днями суббота и воскресенье. 
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Продолжительность рабочей недели для  педагогов  36 часов  для остальных работников 

40 часов. 

Рабочее время обслуживающего персонала (помощники воспитателя, 
оператор стиральных машин) с 8.00 до 16.00., с 13.30.до 14.30 перерыв для 
отдыха и питания Повара: с 6.00 до 14.30 перерыв с 11.00 до 12.00. 

 

2. Режим рабочего времени в учреждении предусматривает: 
продолжительность рабочей недели; 

продолжительность ежедневной работы (смены); 

время начала и окончания работы; 

время перерывов в работе; 

число смен в сутки. 
 

3. В  зависимости от  занимаемой  должности в рабочее время 
педагогических работников включается учебная
 (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
практическая подготовка обучающихся, индивидуальная  работа с 
  воспитанниками, научная,  творческая и исследовательская 
работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными), - 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. 

4. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, 
ведущих учебную (преподавательскую) работу, нормы   часов    
устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы 
(перемены), динамическую паузу. 

5. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется 
расписанием занятий. 

6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, 
выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется 
ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным 
нормативным актом учреждения. 

7. Режим работы педагогических работников определяется в 
зависимости от расписания занятий в соответствии с продолжительностью 
рабочего времени и фиксируется в графике работы, который может быть 
общим по каждой должности, предусмотренной штатным расписанием 
учреждения, или индивидуальным для отдельного работника при работе в 
режиме гибкого рабочего времени. 

8. Воспитатели групп работают в сменном режиме, 
продолжительность смены определяется нормами часов педагогической 
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работы за ставку заработной     платы. 

9. Режим рабочего времени, установленный настоящим 
положением может быть изменен по соглашению сторон: 

- перенесено время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и 
питания; 

- введен гибкий график рабочего времени. 
Такой режим устанавливается трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору или индивидуальным графиком работы, утверждаемым 

заведующим учреждением с согласия работника. 

Работодатель в лице заведующего учреждением обеспечивает отработку 

работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих 

учетных периодов (рабочего дня, недели). 

10. В случае неявки работника по уважительной причине на работу, 
он обязан уведомить об этом своего непосредственного руководителя за 
2 часа до начала работы, а в экстренных
 случаях – немедленно, с последующим предоставлением 
номера электронного листка нетрудоспособности или других документов о 
причинах неявки. 

11.По соглашению между работником учреждения и работодателем 
могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, 
неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или 
неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

12.Заведующему учреждения устанавливается ненормированный 
рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым они при 
необходимости эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых 
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 
времени (8 часов в день, 40 часов в неделю). 

13.Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 
для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 
год. 

14.Работник имеет право заключать трудовые договоры о 
выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной 
оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее 
совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 
совместительство). 

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать четырех часов в день. 

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, 

определяются Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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15.С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 
дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 

может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема 

работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть 

поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, 

ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия 

работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три 

рабочих дня. 

 

Время отдыха 

16.Работникам учреждения устанавливаются следующие виды 
времени отдыха: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

17.В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть 
предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не 
более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 
включается. 

Указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная 

для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех 

часов. 

18.Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых) - суббота и воскресенье. 

19. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 
7 января - Рождество Христово; 
23 февраля - День защитника Отечества; 8 

марта - Международный женский день; 1 

мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 12 

июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 
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20.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации 

21.Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 
отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка 
продолжительностью 28 календарных дней. 

Заведующему учреждения и педагогическим работникам предоставляются 
  

ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью 42 

календарных дня. 
Педагогическим работникам, работающим с воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья, предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

22.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 
учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

23.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
заведующим учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
Как правило, отпуска работникам учреждения предоставляются в летний период. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

24.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 
по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

25. Продление, перенос, разделение на части и
 замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной
 компенсацией регламентируется Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами. 

26.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между работником и работодателем. 

 

Поощрения за труд 

27.За добросовестное исполнение работниками трудовых 
обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие 
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достижения в труде применяются следующие виды поощрения: 
объявление благодарности; выдача 

денежной премии; награждение 

ценным подарком; награждение 

почетной грамотой; другие виды 

поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 
Поощрения оформляются приказом работодателя, сведения о поощрениях 

заносятся в трудовую книжку работника. 

28. За особые трудовые заслуги работники учреждения 
представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению 
почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками
 отличия и грамотами, иными ведомственными 
и государственными наградами, установленными для работников 
законодательством. 

 

Ответственность работников учреждения, 

дисциплинарные взыскания 

29.Учреждение имеет право привлекать работников к 
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами. 

30. Совершение дисциплинарного проступка, то есть 
неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом
 учреждения, настоящими Правилами, должностными
 инструкциями, иными локальными нормативными актами 
учреждения, влечет за собой применение следующих дисциплинарных 
взысканий: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

31.До применения дисциплинарного взыскания заведующий должен 
затребовать от работника письменное объяснение. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

В случае отказа работника дать объяснение составляется соответствующий 

акт. 

Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
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Дисциплинарное взыскание не может быть применено после шести месяцев, 

прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть 

установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  При этом должны  учитываться  тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства,  при которых он совершен, 

предшествующее поведение работника и его отношение к труду. 

32. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

33.Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Заведующий до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников учреждения. 

 

Заключительные положения 

34. Настоящие Правила вступают в силу с 27 сентября 2022 года. 
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Приложение №2  

к Коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                          УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                                                                                                 

Представитель трудового коллектива                  Заведующий МБДОУ «Детский сад №11» 

                                                                                                                                                                    

_______________Орлова П. С.                                            _______________Босина И. С. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  ГОРОДСКОГО 

ОКРУГА ВЕРХНЯЯ ТУРА  «ДЕТСКИЙ САД №11»  
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Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее положение применяется при исчислении заработной платы работников 

муниципальных образовательных учреждений Городского округа Верхняя Тура (далее - 

Положение), применяется при исчислении заработной платы работников муниципальных 

бюджетных образовательных Городского округа Верхняя Тура (далее - образовательные 

учреждения). 

2. Заработная плата работников муниципальных образовательных организаций 

устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующими в муниципальных 

образовательных организациях системами оплаты труда. Система оплаты труда в МБДОУ 

устанавливаются на основе настоящего примерного положения коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его 

отсутствии иного представительного органа работников муниципальной образовательной 

организации. 

3. Фонд оплаты труда в МБДОУ «детский сад №11» формируется исходя из объема 

лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда 

работников казенных государственных организаций, объема субсидии, предоставляемой 

бюджетным и автономным государственным организациям на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания, и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

4. Штатное расписание муниципальной образовательной организации утверждается 

руководителем образовательной организации по согласованию с главным распорядителем 
бюджетных средств и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данной 
муниципальной организации в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год 

фонда оплаты труда. 

Главный распорядитель бюджетных средств может устанавливать предельную долю 
оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к основному и (или) 
административно-управленческому персоналу, в фонде оплаты труда образовательной 
организации, а также перечень должностей, не относящихся к основному и (или) 

административно-управленческому персоналу образовательной организации. 

5. Должности работников, включаемые в штатное расписание образовательной 
организации, должны определяться в соответствии с уставом образовательной организации и 
соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования», утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее – ЕКС), 
выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 
утвержденного постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на 

территории России в соответствии с постановлением Министерства труда и занятости 
населения Российской Федерации от 12.05.1992 № 15а «О применении действующих 
квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на 

предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» (далее – ЕТКС), и 

garantf1://99499.1000/
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номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры 
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее – 
номенклатура должностей). 

 

Глава 2. Условия определения оплаты труда 

6. Оплата труда работников муниципальной образовательной организации, 

устанавливается с учетом: 

1) ЕТКС; 

2) номенклатуры должностей; 

3) ЕКС или профессиональных стандартов; 

4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством; 

5) профессиональных квалификационных групп; 

6) перечня видов выплат компенсационного характера; 

7) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях оплаты труда работников муниципальных организаций; 

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его 
отсутствии иного представительного органа работников образовательной организации. 

7. При определении размера оплаты труда работников образовательной организации 

учитываются следующие условия: 

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 
квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания); 

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников государственных организаций; 

3) объемы учебной (педагогической) работы; 

4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации; 

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным 
регулированием оплаты труда. 

8. Заработная плата работников государственных организаций предельными размерами 

не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 

9. Изменение оплаты труда работников образовательной организации производится: 
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1) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссии; 

2) при присвоении почетного звания – со дня присвоения (при предъявлении документа, 
подтверждающего присвоение почетного звания); 

3) при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня издания Министерством 
образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук (при 
предъявлении диплома кандидата наук); 

4) при присуждении ученой степени доктора наук – со дня издания Министерством 

образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при 
предъявлении диплома доктора наук). 

10. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 9 настоящего 
примерного положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном 
или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы производится с соблюдением норм трудового законодательства. 

11. Руководители образовательных организаций: 

1) проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы, другие 

основания, предусмотренные настоящим примерным положением, в соответствии с которыми 

определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

2) ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки работников, 

выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в той же 

образовательной организации помимо своей основной работы, а также штатное расписание на 

других работников образовательной организации; 

3) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников образовательных организаций. 

12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 

выполняться в образовательной организации педагогическими работниками, устанавливается в 

случаях, предусмотренных законодательством, в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

13. Преподавательская работа в той же образовательной организации для педагогических 

работников не является совместительством и не требует заключения трудового договора при 

условии осуществления видов работы, предусмотренных пунктом 2 постановления 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры». 

14. Предоставление преподавательской работы работникам, выполняющим ее помимо 

основной работы в той же образовательной организации, а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам 

предприятий и организаций (включая работников органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования) осуществляется с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного 
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органа работников при условии, что педагогические работники, для которых данная 

образовательной организация является основным местом работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия. 

 

Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников 

образовательных организаций 

15. Оплата труда работников образовательных организаций включает в себя: 

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего примерного положения; 

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего примерного положения. 

16. Образовательная организация в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда 

самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим примерным 

положением, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

17. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

образовательных организаций устанавливаются на основе отнесения должностей к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с 

занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам. 

18. Приведенные в настоящем примерном положении размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы являются минимальными. Образовательная организация 

имеет право самостоятельно устанавливать размер окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работникам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. Образовательная организация имеет право производить корректировку 

указанных величин в сторону их повышения исходя из объемов имеющегося финансирования. 

19. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
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20. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

21. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

образовательных организаций, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала 

(далее – работники учебно-вспомогательного персонала), должности педагогических 

работников (далее – педагогические работники), должности руководителей структурных 

подразделений (далее – руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации  от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования». 

22. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной 

квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала, 

педагогических работников, руководителей структурных подразделений установлены в 

приложениях № 1, 2 и 3 к настоящему примерному положению. 

23. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется 

приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

24. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных 

подразделений устанавливаются работодателем на 10–30 процентов ниже должностных 

окладов руководителя соответствующего структурного подразделения без учета повышений, 

предусмотренных примечанием к приложению № 3 к настоящему примерному положению. 

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителей структурных 

подразделений устанавливается в соответствии с локальным актом образовательной 

организации, принятым руководителем образовательной организации с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников образовательной организации. 

25. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

работников, занимающих должности служащих (далее – служащие), устанавливаются на основе 

отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

26. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих» установлены в 

приложении № 5 к настоящему примерному положению. 
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27. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

медицинских и фармацевтических работников образовательных организаций (далее – 

медицинские и фармацевтические работники) устанавливаются на основе отнесения 

должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 

№ 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

медицинских и фармацевтических работников». 

28. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной 

квалификационной группе медицинских и фармацевтических работников установлены в 

приложении № 7 к настоящему примерному положению. 

29. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным 

группам работников культуры, искусства и кинематографии государственных организаций 

(далее – работники культуры, искусства и кинематографии) устанавливаются на основе 

отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным 

приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии» и от 14.03.2008 № 121н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии». 

30. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих культуры, искусства 

и кинематографии установлены в приложениях № 8 и 9 к настоящему примерному положению. 

31. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих». 

32. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых 

профессий рабочих установлены в приложениях № 10 и 11  

к настоящему примерному положению. 

33. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, 

педагогическим работникам,  руководителям структурных подразделений и их заместителям, 

работникам профессорско-преподавательского состава, служащим, медицинским и 

фармацевтическим работникам, работникам культуры, искусства и кинематографии, рабочим 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

главами 5 и 6 настоящего примерного положения. 
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Глава 4. Условия оплаты труда руководителя образовательной организации, его 

заместителей 

34. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательной организации 

устанавливаются работодателем в трудовом договоре. 

35. Оплата труда руководителя государственной организации, его заместителей 

включает в себя: 

1) должностной оклад; 

2) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера. 

36. Размер должностного оклада руководителя образовательной организации 

определяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового 

договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 

№ 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения», в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления, особенностей деятельности и значимости образовательной организации, 

в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада 

руководителям образовательных организаций, утвержденной главным распорядителем 

бюджетных средств. 

37. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за 

календарный год, и среднемесячной заработной платы работников государственных 

организаций (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается 

главным распорядителем бюджетных средств исходя из особенностей типов и видов этих 

организаций в кратности от 1 до 8. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной 

заработной платы работников муниципальных образовательных организаций (без учета 

заработной платы соответствующего руководителя), формируемых за счет всех источников 

финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.  

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 

образовательной организаций (без учета заработной платы соответствующих заместителей 

руководителя и главного бухгалтера) устанавливается главным распорядителем бюджетных 

средств исходя из особенностей типов и видов этих организаций в кратности от 1 до 8. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и главного 

бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников образовательных организаций (без 

учета заработной платы соответствующих заместителей руководителя), формируемых за счет 

всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.  
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Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии 

с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для 

целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

38. При установлении должностных окладов руководителям образовательных 

организаций предусматривается их повышение по результатам аттестации на соответствие 

занимаемой должности в порядке и размерах, установленных Министерством общего и 

профессионального образования Свердловской области. 

39. Должностные оклады заместителей руководителя образовательной организации 

устанавливается работодателем на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя 

образовательной организации, установленного в соответствии с пунктом 43 настоящего 

примерного положения без учета его повышения, предусмотренного пунктом 38 настоящего 

примерного положения. 

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя образовательной 

организации устанавливается в соответствии с локальным актом образовательной организации, 

принятым руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

образовательной организации. 

40. Руководителю, заместителям руководителя при условии, что их деятельность связана 

с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, 

методической деятельностью, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) 

почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со 

слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) устанавливаются 

стимулирующие выплаты в размерах, установленных: 

для руководителей – главным распорядителем бюджетных средств; 

для заместителей руководителя – коллективным договором, локальным нормативным 

актом  образовательной организации, трудовым договором. 

41. Стимулирование руководителя образовательной организации, в том числе за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности образовательной организации, 

осуществляется в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки 

показателей эффективности деятельности руководителя образовательной организации, на 

основании положения о стимулировании руководителей образовательных организаций, 

утвержденного приказом главного распорядителя бюджетных средств. 

 (далее – положение о стимулировании руководителей образовательных организаций). 

42. Заместителям руководителя образовательной организации устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 5 и 6 настоящего 

примерного положения. 
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Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах 

заместителям руководителя образовательной организации принимается руководителем 

образовательной организации. 

 

Глава 5. Компенсационные выплаты 

43. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

44. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников образовательных организаций при наличии 

оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда государственной организации, 

утвержденного на соответствующий финансовый год. 

45. Для работников образовательных организаций устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

46. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть 

установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты 

работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

47. Всем работникам образовательных организаций выплачивается районный 

коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О 

введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они 

не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах 

Казахской ССР». 

48. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

образовательной организации при выполнении им дополнительной работы по другой 

профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 
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Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

49. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и 

срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

50. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное руководство, 

проверку письменных работ, заведование: отделениями, учебно-консультационными пунктами, 

кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, 

центрами, творческими рабочими группами, руководство предметными, цикловыми и 

методическими комиссиями, выполнение функций координатора, куратора проекта, класса 

(группы), проведение работы по дополнительным образовательным программам, организацию 

трудового обучения, профессиональной ориентации, подготовку и проведение государственной 

итоговой аттестации. 

Размеры доплат и порядок их установления определяются образовательной 

организацией самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном 

нормативном акте образовательной организации, утвержденном руководителем 

образовательной организации, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников. 

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ 

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

51. Работникам образовательных организаций (кроме руководителя государственной 

организации, его заместителей ) за выполнение работ в условиях, отличающихся от 

нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы. 

Условия и размеры доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

работникам образовательных организаций (кроме руководителя образовательной организации, 

его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от 

нормальных, устанавливаются Министерством общего и профессионального образования 

Свердловской области. 

Конкретный перечень должностей работников, в соответствии с которым 

устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

согласно настоящему пункту, и конкретный размер доплаты определяются руководителем 

образовательной организации на основании нормативного акта главного распорядителя 
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бюджетных средств, коллективного договора, соглашения и (или) локального нормативного 

акта образовательной организации.  

52. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем 

образовательной организации в соответствии с локальным актом образовательной организации 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников образовательной организации. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы, а также срока ее выполнения. 

53. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при 

совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве. 

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, 

устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

54. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

образовательной организацией услуг, образовательная организация вправе осуществлять 

привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 

штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного 

трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

 

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера 

55. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в государственных организациях 

показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих организаций в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательных организаций, а также 

средств от приносящей доход деятельности, направленных образовательными организациями 

на оплату труда работников. 

56. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) за качество выполняемых работ; 

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

4) по итогам работы в виде премиальных выплат. 

57. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера 

являются: 
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1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных 

обязанностей работником в соответствующем периоде; 

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

58. Размер выплат стимулирующего характера определяется образовательной 

организацией с учетом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда 

работников. 

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем 

образовательной организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. 

59. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают 

количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников. 

60. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за 

сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность 

деятельности, авторитет и имидж образовательной организации, интенсивность труда 

работника выше установленных системой нормирования труда образовательной организации 

норм труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью 

материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, 

ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости классов и 

групп, количественных результатов подготовки обучающихся к государственной итоговой 

аттестации, в том числе единому государственному экзамену, за подготовку определенного 

количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, 

реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, 

безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств образовательной организации, 

разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо 

важных, срочных и других работ, значимых для образовательной организации. 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на 

определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным 

нормативным актом образовательной организации, трудовым договором. 

61. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую степень 

кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), 

название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента 

(профессора) и другие качественные показатели. 
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Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального 

стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, 

полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования. 

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом 

фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном 

коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации, 

трудовым договором. 

62. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, 

учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования или в образовательной 

организации. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет устанавливается 

главным распорядителем бюджетных средств. 

К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по 
итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности образовательной организации. 

63. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 
стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени. 

64. В целях социальной защищенности работников образовательных организаций и 

поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в 
пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательной 
организации применяется единовременное премирование работников образовательных 

организаций: 

1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской 
Федерации; 

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 
Федерации; 

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области; 

4) в связи с празднованием Дня учителя; 

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения 
и последующие каждые 5 лет); 

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости; 

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным 

актом образовательной организации, принятым руководителем образовательной организации с 
учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников 

образовательной организации. 

65. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, 
оказывать работникам материальную помощь. 
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Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом 

образовательной организации, принятым руководителем образовательной организации с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 
органа работников образовательной организации, или (и) коллективным договором, 
соглашением. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.



 

Приложение №3 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                         УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                                                                                                 

Представитель трудового коллектива                 Заведующий МБДОУ «Детский сад №11» 

                                                                                                                                                                    

_______________Селезнева Т. Н.                                            _______________Босина И. С. 

 

Перечень профессий и должностей, дающих право на получение спецодежды и 

других средств индивидуальной защиты 

№ 

п\п 

Наименование профессии Спецодежда 

1 Помощник воспитателя Халат для уборки помещений 

Резиновые перчатки 

Фартук 

Косынка  

2 Медицинская сестра Халат медицинский 

3 Завхоз Халат  

4 Повар Куртка повара 

Косынка 

Фартук клеенчатый 

5 Машинист по стирке белья Халат 

Фартук клеенчатый 
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Приложение  4 

 

Требование: ст. 226 ТК РФ; 

Приказ Минздравсоцразвития России 

От 29.10.2021г. №77н « Об утверждении примерного 

 перечня ежегодно реализуемых 

 мероприятий по охране труда» 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                                         УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                                                                                                 

Представитель трудового коллектива                 Заведующий МБДОУ «Детский сад №11» 

                                                                                                                                                                    

_______________Селезнева Т. Н.                                            _______________Босина И. С. 

 

 

 

 

Сотрудники МБДОУ «Детский сад №11», подлежащие периодическим 

медицинским осмотрам (обследованиям) 

 

 

1. Заведующий 

2. Музыкальный руководитель 

3. Воспитатель 

4. Помощник воспитателя 

5. Повар 

6. Помощник повара 

7. Завхоз 

8. Делопроизводитель 

9. Кастелянша 

10. Машинист по стирке белья 

11. Подсобный рабочий 

12. Дворник 

13. Сторож             
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Приложение №5 

 

СОГЛАСОВАНО         УТВЕРЖДАЮ: 

Представитель трудового коллектива                             Заведующий МБДОУ 

_____________Селезнева Т. Н.                                 «Детский сад №11» 

Протокол №1                                             _____________Босина И. С.  

От «__»____________2022 года                                   От «__»____________2022 года 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

НА 2022\2023 год 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения 

«Детский сад №11» 
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Соглашение по охране труда 

Администрация и трудовой коллектив МБДОУ «Детский сад №11» заключили настоящее 

соглашение о том, что в течение 2022\2023 года руководство МБДОУ обязуется 

выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

 Содержание 

мероприятий 

Едини

ца 

учета 

Количе

ство 

Срок 

выполнен

ия 

Ответствен

ный 

Ожидаемая социальная 

эффективность 

Кол-во 

работающи

х, которым 

улучшены 

условия 

труда 

Кол-во 

работающих

, 

высвобожде

нных от 

тяжелых 

физических 

работ 

      всег

о 

В т ч 

женщи

н 

все

го 

В т ч 

жен

щин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Мероприятия 

по 

предупрежден

ию 

несчастных 

случаев: 

-проверить 

заземление 

электрообору

дования; 

-следить за 

наличием 

резиновых 

ковриков на 

пищеблоке и 

в прачечной; 

-

поддерживать 

в рабочем 

состоянии 

охранную 

сигнализацию

. 

 

 

 

 

 

 

Шт 

 

 

 

 

Шт 

 

 

 

 

 

шт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март 

 

 

 

 

Постоянн

о 

 

 

 

 

Постоянн

о  

 

 

 

 

 

 

Завхоз  

 

 

 

 

Завхоз 

 

 

 

 

 

Завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

12 

  

2 Мероприятия 

по 

предупрежден

ию 

заболеваемост

и: 

 

-организация 

прохождения 

мед.осмотров; 

 

 

 

 

 

 

 

Чел 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 раз в 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующи

й 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 
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-вакцинация 

сотрудников 

против 

гриппа; 

-вакцинация 

сотрудников 

против новой 

коронавирусн

ой инфекции; 

-

поддерживать 

в исправном 

состоянии 

приточно-

отточную 

вентиляцию 

на пищеблоке 

и в 

прачечной. 

 

Чел  

 

 

 

 

чел 

 

 

 

 

шт 

14 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

1 

 

Октябрь 

 

 

 

 

постоянн

о 

 

 

 

постоянн

о 

 

Заведующи

й 

 

 

 

заведующий 

 

 

 

 

завхоз 

 

14 

 

 

 

 

14 

 

13 

 

 

 

 

13 

 Мероприятия 

по общему 

улучшению 

условий 

труда: 

Ремонт 

тамбуров с 

установкой 

змеевика для 

отопления; 

-обеспечение 

обслуживающ

его персонала 

спецодеждой; 

-

приобретение 

снегоуборочн

ого инвентаря 

(лопаты, 

движки, 

ледорубы); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шт 

 

 

 

 

Шт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянн

о 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завхоз 

 

 

 

Завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

0 

  

 Контроль за 

естественным 

и 

искусственны

м освещением 

в групповых 

помещениях, 

местах 

воспитания и 

образования 

детей и 

шт 60 постоянн

о 

завхоз 14 12   
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пребывания 

сотрудников 

 Организация 

рабочих мест 

с целью 

обеспечения 

безопасности 

работников 

Чел\м

есто 

10 Постоянн

о 

Завхоз, 

заведующий 

10 10   

 Организация 

обучения, 

инструктажа, 

проверки 

знаний по 

охране труда 

работников 

Шт 3 1 раз в 6 

мес 

Заведующи

й, завхоз 

14 12   

 Разработка 

инструкций 

по охране 

труда и 

технике 

безопасности 

Шт - По мере 

необходи

мости 

Заведующи

й, 

делопроизв

одитель 

14 12   

 Приведение 

документации 

по охране 

труда в 

соответствие 

с 

действующим

и нормами 

законодательс

тва 

Раз - По мере 

необходи

мости 

Заведующи

й, 

делопроизв

одитель 

14 12   

 Проведение 

коллективных 

собраний с 

тематикой 

охраны труда 

Раз  В 

соответ. с 

планом 

работы 

ежемесяч

но 

делопроизв

одитель 

14 12   

 Поощрение 

работников 

ДОУ за 

создание и 

обеспечение 

качественного 

и безопасного 

воспитательн

о-

образовательн

ого процесса 

Раз  Ежемесяч

но 

Заведующи

й 

14 12   
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